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JOHDANTO
Tybyhteis6é noudattaa yhdenvertaisuus ja tasa-arvolakeja.

Taman yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteena on edistaa niita
toimenpiteita, joilla opetus pyritdan jarjestamaan syrjinnan vaarassa olevien oppilaiden ja
opettajien tarpeet paremmin huomioivalla tavalla. Tavoitteena on tasa-arvoinen yhteiso,
jossa kaikilla oppilailla on yhtalaiset mahdollisuudet, oikeudet ja velvollisuudet.
Suunnitelma perustuu tasa-arvolakiin (609/1986) (1329/2014) ja yhdenvertaisuuslakiin
(1325/2014). Suunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi (2022-2025), mutta sen
toteutumista tarkkaillaan jatkuvasti. Suunnitelmasta tiedotetaan kaikille oppilaille ja heidan
huoltajilleen. Suunnitelman laatimisen ovat osallistuneet rehtori, opettajat, oppilaat ja
hallitus.

TAVOITE

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteena on varmistaa, etté opetus
Jérjestetéén yhdenvertaisuuslain seké tasa-arvosta annettujen lakien mukaisesti.

Ketaan ei aseteta Resonaarin musiikkiopistossa epasuotuisaan asemaan ikansa,
elamankatsomuksensa, vakaumuksensa, mielipiteensa, etnisen taustansa,
kansallisuutensa, kielensa, sukupuolisen moninaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen,
vammaisuuden tai terveydentilan perusteella.

Toimenpiteet: Tuemme yhteisollisyyden hyvaa kehitysta musiikkiopistossamme. Otamme
ja annamme tilaa kohtuullisesti toiset huomioiden ja opetamme arvostavaa suhtautumista
toisiin. Tiedostamme tavat, puhetyylit ja eleet arjen kohtaamistilanteissa ja ymmarramme
niiden vaikutuksen yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon.
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OPPILASVALINNAT

Resonaarin musiikkiopistossa ei jarjestetd pdasykokeita. Oppilaaksi ottamisen kriteeriné
on Kyky osallistua opetukseen.

Oppilasvalinnan periaatteet noudattavat oppilaitoksen opetussuunnitelmaa.
Oppilasvalinnan kriteerit on auki kirjoitettu ja perusteet ovat yhtalaiset. Resonaarin
musiikkiopistossa ei ole paasykokeita. Oppilaiden valinta tapahtuu
ilmoittautumisjarjestyksessa. Hakijoita ei aseteta eriarvoiseen asemaan ian, sukupuolen,
sukupuoli-identiteetin, sukupuolen ilmaisun, seksuaalisen suuntautumisen, etnisen
alkuperan, uskonnon, vakaumuksen, vammaisuuden tai muun henkilokohtaisen asian
vuoksi.

OPETUSTILANTEIDEN TASAPUOLISUUS (SISALLOT JA MENETELMAT)

Resonaarin musiikkiopiston l&dhtékohtana on oppilaan yksilbllinen kohtaaminen ja
yksiléllisen opintosuunnitelman laatiminen oppilaan valmiuksia ja erityisyytté kunnioittaen.

Kaikille oppilaille pyritdan takaamaan mahdollisuus osallistua opetustilanteisiin kohtuullisin
mukautuksin. Opetussuunnitelma antaa mahdollisuuden opetuksen yksilOllistamiseen
oppilaan edellytyksien mukaan. Opiskeluolosuhteet ovat sellaisia, etta ne soveltuvat
kaikille sukupuolesta riippumatta. Rakentava yhteistyo, vuorovaikutus ja kaikkia
kannustava ilmapiiri lisaavat oppilaiden opiskelumotivaatiota ja parantavat oppimistuloksia.

Toimenpiteet: opetusmenetelmia kehitetaan jatkuvasti, sovitaan yhteisista pelisaannaista.

OPINTOSUORITUSTEN ARVIOIMINEN

Resonaarin musiikkiopistossa oppilasarviointi on yksilbllisté ja se suhteutetaan oppilaan
yksilblliseen opintosuunnitelmaan.

Arviointi on tasa-arvoista ja siina noudatetaan oppilaitoksen opetussuunnitelmaa.
Opetushallituksen vahvistamien opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti arvioinnin
perusteet ja kohteet on kirjoitettu auki ja ne ovat kaikkien tiedossa. Opettajat noudattavat
arvioinnin kriteereita.

Toimenpiteet: arvioinnin menettelyjen jatkuva kehittdminen, sovitaan yhteisista
pelisaannoista.

OPETUSTARJONTA JA -JARJESTELYT

Oppilaitoksen opetussuunnitelma maarittelee opetustarjonnan ja -jarjestelyt.
Opetusjarjestelyja voidaan mukauttaa kohtuullisesti oppilaan tarpeiden mukaan.

Toimenpiteet: palautekyselyt ja niiden pohjalta kaytannon sovellukset.
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TOIMINTAYMPARISTO

Resonaarin musiikkiopistossa pyritddn luomaan opetuksesta ja musiikkiopiston tiloista
esteettémét. Toiminnan perusajatus on oppimisen saavutettavuus kaikille.

Toimintaymparisto vastaa opetuksen tarpeita. Ymparistd on terveellinen ja turvallinen seka
oppilaat ja opettajat tasa-arvoisesti huomioiva.

Toimenpiteet: otetaan huomioon toimintaymparisto, voimavarat ja muut olosuhteet
syrjinnan ehkaisemiseksi.

POSITIIVISET ERITYISTOIMET SYRJINNAN VAARASSA OLEVIEN OSALTA

Resonaarin musiikkiopisto pyrkii kehittdméaan opetusta siten, ettd oppiminen mahdollistuisi
kaikille. Tdmén liséksi toimitaan siten, ettéd opetuksen piiriin saadaan sellaisia
marginaaliryhmié, joille oppiminen ei ole syysta tai toisesta vield& mahdollista.

Tuen tarpeen selvittdminen eri oppilasryhmissa: lasnaolo, havainnointi, yhdessa
tekeminen, keskustelut opettajien kanssa.

Toimenpiteet: Opintoihin liittyvan toiminnan rikastaminen ja monipuolistaminen

OPETTAJIEN YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVO-OSAAMINEN

Resonaarin musiikkiopistossa yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon seké oppimisen
esteettbmyyteen liittyvét kysymykset ovat myds opetuskéyténteiden suunnittelun
keskibssa. Suunnitelman mukainen toiminta on siis jatkuvasti osa itsearviointia.
Tarvittaessa jérjestetaén asiaan liittyvaa koulutusta.

Oppilaitoksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on kayty lapi oppilaitoksen
henkilostokokouksissa. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on henkiloston
saatavilla. Kehityskeskustelussa voidaan varmistaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-
osaamisen kehityskohteita. Henkilostolle voidaan jarjestaa koulutusta. Toimenpiteet:
henkilostokoulutus, kehityskeskustelut.

HAIR__INNAN JA KIUSAAMISEN EHKAISEMINEN JA TOIMENPITEET SYRJINNAN
EHKAISEMISEKSI

Resonaarin musiikkiopistossa ei hyvéksyté héirintéé eik& kiusaamista. Kiusaamiseen
puututaan heti keskustelun keinoin. Tarvittaessa ollaan yhteyksissé oppilaan vanhempiin.

Minkaanlaista kiusaamista, sukupuolista hairintaa tai ahdistelua ei Resonaarin
musiikkiopistossa hyvaksyta. Epaasialliseen kaytokseen puututaan valittomasti.
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Toimenpiteet syrjinnan ehkaisemiseksi:

» Keskustelu ja vuorovaikutus opettajan ja oppilaan huoltajien kesken
* henkil0ston ja oppilaiden perehdyttaminen

+ toimintaohjeiden saatavuus

 seuraamuksista tiedottaminen

* syrjinnan esiintyvyyden seuranta: lasnaolo, ennakointi, puuttuminen
* syrjinnan vastaisen tyon organisointi

* kohtuulliset mukautukset

TOIMINTA SYRJINTA- JA HAIRINTATAPAUKSISSA

Henkiléstb& koulutetaan syrjintétilanteiden tunnistamiseksi ja ehkéisemiseksi.
Organisoidaan syrjinnédn ehkéaisytyd. Luodaan tybyhteis66n vakiintuneita, tiedostettuja,
yhteisesti hyvaksyttyja menettelytapoja.

OHJEET OPPILAILLE

» ongelmatilanteissa oppilas voi olla yhteydessa omaan opettajaan tai rehtoriin
« toimintatavoista sovitaan yhdessa oppilaiden kanssa
* oppilaita rohkaistaan puuttumaan ja kertomaan kokemuksistaan

OHJEET HENKILOSTOLLE

« Jos opistossamme ilmenee tilanteita, joissa havaitset epatasa-arvoista toimintaa, mieti
voitko jollain tavoin puuttua tai vaikuttaa siihen itse. Tallaisen tilanteen ei tarvitse koskea
sinua.

+ Voit ilmoittaa epatasa-arvoisesta toiminnasta tai tilanteesta myds toiselle opettajalle,
opiston rehtorille tai hallituksen puheenjohtajalle.

Toivottavaa on, etta mietit, voitko jollain tavoin puuttua tai vaikuttaa tilanteeseen itse.
SUUNNITELMAN TOTEUTUMISEN SEURANTA JA ARVIOINTI

Mahdollisissa syrjinté tapauksissa tai vastaavissa ongelmatapauksissa asioihin puututaan
heti. Henkilbsté myds ohjeistetaan raportoimaan mahdollisista ongelmista esimiehelle tai
vaihtoehtoisesti tyésuojeluvaltuutetulle.

TYOYHTEISOSSA
* kyselyt henkilostolle
* kehityskeskustelut

OPPILAIDEN OSALTA

* kehityskeskustelut (opettaja ja rehtori)
* keskustelut oppilaiden kanssa

* sisaisen arvioinnin kyselyt
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SUUNNITELMASTA TIEDOTTAMINEN

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on luettavissa Resonaarin kotisivuilta. Asiasta
tiedotetaan oppilaita ja vanhempia vuosittain syystiedotteessa.

Mahdollisimman laaja jakelu:
* opiston tiedotteet

* henkilostokokoukset

* opettajan opas

SUUNNITELMAN PAIVITTAMINEN
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman paivittdminen tapahtuu tarvittaessa vuosittain
Ja enintéén kolmen vuoden vélein. Suunnitelma laaditaan tybyhteis6ssé yhteistyéné ja

opetukseen liittyen prosessiin pyritdén osallistamaan oppilaita ja vanhempia.

Suunnitelman péivityksessé yhtené tarkennettava kohtana on varmentaa toimintamallit ja
ohjeistus syrjinnén tunnistamista varten sek& syrjinndn ennaltaehkéisyyn.

Seuraava suunnitelman péivitys tapahtuu vuonna 2025.

SUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN
Helsinkimissio ry:n johtoryhma 2022



